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Titre du poste : Éducateur ou éducatrice guide 

Service : Services de garde 

Relève de : Directeur.trice de la garderie 

Supervise : S.O. 

Échelle salariale : 7 

Période de probation : 3 mois 

Type de poste : Temps plein / Permanent 

Sommaire du poste : 

L’éducateur ou l’éducatrice responsable de la petite enfance supervise la planification et la mise en 

œuvre d’un programme éducatif de grande qualité axé sur l’enfant et assure la supervision directe des 

éducateur.trice.s, des aides-éducateur.trice.s, et des étudiant.e.s qui lui sont assigné.e.s. Cette personne 

veille à la sécurité et au développement des enfants, gère les activités de la salle et collabore avec les 

familles afin de soutenir la croissance de chaque enfant dans un milieu d’apprentissage collaboratif. 

Principales responsabilités : 

• Diriger l’ensemble des activités de la salle afin d’offrir aux enfants un milieu sécuritaire, 

structuré et favorable. Superviser l’horaire quotidien et gérer les transitions entre les 

activités. 

• Superviser et guider l’éducateur ou l’éducatrice de la petite enfance ainsi que l’aide-

éducateur ou l’aide-éducatrice afin d’assurer le respect des objectifs pédagogiques et 

des pratiques de sécurité des enfants. 

• Concevoir et mettre en œuvre un programme éducatif complet et adapté à l’âge, qui 

favorise le développement physique, affectif, social et cognitif, conformément aux lignes 

directrices de « Comment apprend-on? Pédagogie de l’Ontario pour la petite enfance ». 

• Observer et évaluer les besoins individuels des enfants et travailler avec le personnel 

éducateur afin d’adapter les stratégies d’apprentissage en conséquence. 

• Remplir et tenir à jour des dossiers exacts, notamment les plans de développement 

individuels des enfants, les registres de présence et les autres documents administratifs 

liés aux activités de la salle et aux progrès des enfants. 

• Agir comme principale personne-ressource auprès des familles, leur fournir 

régulièrement des mises à jour sur les progrès de leur enfant, répondre à leurs 

préoccupations et organiser des rencontres avec les parents, au besoin. 

• Veiller au respect de toutes les normes de santé, de sécurité et d’hygiène dans la salle et 

suivre tous les protocoles sanitaires. 
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• Coordonner les fournitures de la salle, gérer l’inventaire des jouets et du matériel et 

signaler à la direction tout besoin d’entretien. 

• Offrir de la formation en cours d’emploi et du mentorat aux éducateur.trice.s, aux aides-

éducateur.trice.s, et aux étudiant.e.s afin de favoriser leur perfectionnement 

professionnel et de renforcer les pratiques exemplaires. 

• Mettre en œuvre des techniques positives de gestion du comportement afin de favoriser 

les habiletés sociales et les comportements coopératifs chez les enfants. 

• Ouvrir et fermer la salle ou l’établissement selon les directives. 

• Aider la direction à effectuer les évaluations de rendement des éducateur.trice.s et des 

aides-éducateur.trice.s sous sa supervision. 

• Effectuer toute autre tâche confiée par la direction. 

 

Qualifications : 

• Études et certifications : 

o Études postsecondaires en éducation de la petite enfance. 

o Certificat de premiers soins requis. 

• Expérience : 

o Au moins deux ans d’expérience en éducation de la petite enfance. 

• Compétences : 

o Bilinguisme français-anglais requis. 

o Solides compétences en leadership et en organisation. 

o Capacité à communiquer efficacement avec les enfants, les familles et les 

membres de l’équipe. 

o Maîtrise de la planification de programmes éducatifs et de l’évaluation des 

enfants. 

o Patience, sens des responsabilités et approche proactive dans la gestion de la 

dynamique de la salle. 

Conditions de travail : 

• Heures de travail : Heures normales de jour, avec flexibilité au besoin pour les 

événements spéciaux ou les réunions. 

• Exigences physiques : Le poste exige de soulever occasionnellement des enfants et de 

participer activement aux activités intérieures et extérieures. 

• Milieu de travail : Exposition aux conditions habituelles d’un centre de garde, 

notamment au bruit, aux produits de nettoyage et aux différents tempéraments des 

enfants. 


